Allegato lett. C) alla deliberazione della giunta comunale n.5 > .del 0§ { LA

ASSETTO ORGANIZZATIVO RIDEFINITO
PREMESSA

L organigramma ¢ definito in ragione dell’csigenza di assegnare € riconoscere le competenze ed
impegnare la struftura organizzativa nel raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione
comunale .

Sono state accorpate le unita organizzative di macrostruttura, per cui i servizi dell’ente passano da
cinque a due.

Sono state individuate , all’interno di ciascun servizio , gli uffici - unitd organizzative di
microstruttura- come previste dal regolamento degli uffici e servizi , dotate di ampia autonomia
operativa , con piena assunzione della responsabilita , che & propria del soggetti preposti agli uffici
. di pianificazione ¢ controllo dell’attivitd assegnata . Le competenze sono quelle previste dal
regolamento di organizzazione.
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L’ assetto organizzativo € cosi ridefinito e rappresentato

Sono istituiti n 2 due servizi , che sono le Macrostrutture dell’ente deputate all’esercizio
dell’attivita amministrativa ai sensi e agli effetti di legge, mediante ’accorpamento dei cinque
servizi previsti dal regolamento comunale.

Precisamente

Servizio Amministrativo accorpa: -Affari generali — Finanziario-Tributi-Socio-Culturale
Servizi Teenici accorpa: - Edilizia privata , urbanistica - Lavori pubblici

All'interno dei servizi sono istituiti complessivamente n. 5 uffici che sono le microstrutture
dell’ente deputate all’esercizio di porzioni di attivitd amministrativa ricompresa nei servizi

Le competenze attribuite ai responsabili dei servizi e degli uffici, come nominati con
provvedimento del sindaco, sono assegnate dalla legge e dal regolamento degli uffici e servizi.

[ responsabili dei servizi esercitano le funzioni assegnate dagli art. 107 e ss. del TUEL e dal
DLegvo 165/2001 relativamente alle materie di competenza individuate dal regolamento
comunale degli uffici e servizi

I responsabili degli wuffici , sono caratterizzati dalla capacita di autonomia organizzativa e
competenze adeguate al ruolo assegnato in quanto titolari di potesta di pianificazione e controllo
delle attivita ricomprese

Competenze : Quelle individuate dal regolamento di organizzazione cosi come ricomprese
all'interno dei servizi di riferimento

I soggetti nominati dal Sindaco responsabili degli uffici POTRANNO ESSERE NOMINATI
CONTESTUALMENTE ANCHE  responsabili dei procedimenti amministrativi ai sensi e agli
effetti di cui alla 1. 241/90
1 responsabili dei servizi nominati dal Sindaco ( art 50 DLEGVO 267/2000) HANNO POTESTA’
DI Assegnazione/ REVOCA /RISERVA A SE’ , di uno o pit procedimenti , ai sensi e agli effetti
di cui alla L 241/90
Nell’ambito del contingente del personale assegnato il responsabile del servizio assegna le unita
di personale alle singoli posizioni di lavoro

Sono istituiti n. 5 Ulffici



SERVIZIO AAGG/FINANZIARIO/SOCIALE
Comprende n. 3 uffici
1.Ufficio Amministrativo-AAGG
2 Ufficio Finanziario
3.Ufficio Sociale

SERVIZIO TECNICO
Comprende n 2 uffici

1.Ufficio Tecnico

2.Ufficio Vigilanza

Il Servizio Amministrativo - AA.GG si ripartisce in tre Uffici
Amministrativo, Finanziario, Sociale ai quali sono assegnate le dotazioni umane indicate

1 Ufficio Amministrativo-AAGG
Competenze : tutte le attivita tecnico-amministrative ricomprese nel settore cosi come previsti dal

regolamento di organizzazione ( vedasi p.1 art 6 reg.to di organizzazione )

Dotazione Assegnata : tre unmita: 1 istrutiore direttivo __amministrativo-contabile , n 2
collaboratori amministrativi di cat B) + fino al 31.12.2011, 1 unita par- time cat C)

2.Ufficio Finanziario
Competenze : tutte le attivita tecnico-amministrative ricomprese nel settore cosi come previsti

dal regolamento di organizzazione (vedasi p.3 art 6 reg.to di organizzazione )

Dotazione Assegnata: quattro unitd n. 2 istrutiore direttivo, 1 Amm.vo contabile e 1 contabile cat
D) ; I collaboratore amministrative di cat B); e [ istruttore amministrativo cat C)

3Ufficio Sociale

Competenze : tutte le attivita tecnico-amministrative ricomprese nel settore cosi come previsti
dal regolamento di organizzazione (vedasip.2 art 6 reg.to di organizzazione )
(Servizi sociali e culturale scolastico e sport)




Dotazione Assegnata: tre unitd : Istruttore direttivo dei servizi sociali di cat D), 1 istruttore
amministrativo cat C), 1 ausiligrio tecnico cat B) per otto mesi circa

Servizio Tecnico e della Vigilanza

Il servizio esplica le competenze assegnate dal regolamento di organizzazione uffict e servizi ; si
avvale di due uffici :

1.Ufficio Tecnico
Competenze : tutte le attivita tecnico-amministrative ricomprese nei seftori tecnici cosi come
previsti dal regolamento di organizzazione ( vedasi pp.4 ¢ 5 art 6 reg.to di organizzazione )

Dotazione assegnata : [ istrutiore direftivo tecnico cat D) ;| 1 istruttore tecnico cat C) ; 1
istruttore tecnico cat C) par-time a tempo determinato ( fino al 31.12.2011) ; 1 collaboratore
amministrativo cat B); 1 ausiliario tecnico cat B) ; | ausiliario tecnico cat B) par-time 3 mesi circa

Ufficio di vigilanza
Competenze tutte le attivita ricomprese nel settore cosi come previsti dal regolamento di
organizzazione

Dotazione assegnata : 2 istruttori di vigilanza cat C)



